Het winnende team

OVER U, UW MEDEWERKERS EN PERSOONALITY
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Geert Jansen,
productieleider:

“Ideaal. We kunnen \'

mensen met een
gerust hart een
deeltijdbaan
aanbieden. Voorheen
waren we bang voor
de administratieve
comp/exifeif, maar nu
kijken we alleen nog
naar de juiste m/v op
de juiste plaats. Nog
los van het gemak, is
daardoor de kwaliteit
van ons personeel
sterk gestegen.

Dat is goed voor onze
continuiteit!”

HR Assurance:
De zekerheid waar het om draait voor werkgevers met een heldere visie

HR Assurance is het Nieuwe Werkgeverschap. Bedacht
en ontwikkeld door Persoonality. Een oplossing waar-
mee uw medewerkers blijven wat ze zijn: uw belangrijkste
kapitaal. Een oplossing waarmee u zich kunt focussen
op het rendement van dit kapitaal. Zonder afgeleid
te worden door de administratieve randvoorwaarden
en beslommeringen. Zodat u weer kunt doen waar u
goed in bent: ondernemen. HR Assurance is de flexibele
oplossing voor werkgevers die hun medewerkers waar-
deren en elke medewerker, op elk niveau, fulltime en
parttime, zorgvuldig willen behandelen. Ondernemers
die houden van duidelijkheid en zekerheid en die ook
graag aan hun team bieden. HR Assurance geeft u de
sleutel om flexibele personeelscapaciteit te combineren

met comfort voor uzelf.
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Complexer dan het betalen van één factuur is het niet

De uitvoering van uw loonlijst gaat veranderen. En dat is
gelijk de essentie van HR Assurance. Persoonality maakt
voortaan deel vit van uw team. Uw medewerkers treden
bij ons in dienst. Wij geven hen geen opdrachten,
plannen hen niet in, houden geen functionerings- en
beoordelingsgesprekken, kortom: wij bemoeien ons niet
met het werk. Het kenmerk van een winnend team is dat
iedereen doet waar hij goed in is. En dus voeren wij
uw hele HR-administratie uit. Professioneel, praktisch,
transparant en secuur. Zonder naverrekeningen en inge-
wikkelde overlegstructuren. En u heeft altijd inzage in de
volledige periodieke kosten. Verder hoeft u zich nergens
druk over te maken. Op de werkvloer verandert er niets.
Maar wat er wel verandert: het meest complexe deel van
uw personeelsadministratie is voortaan het betalen van

de factuur... Dat is de zekerheid die HR Assurance u biedt.

persoonalifty

Alfred Scheering,
medewerker
buitendienst:

“Mijn baas heeft het
allemaal goed geregeld
met HR Assurance. Hij
heeft me niet alleen
goede arbeidsvoor-
waarden beloofd, maar
maakt het ook waar. Dat
vind ik een prettig idee.
Ik ben er tevreden over,
of sterker nog: ik ben er
trots op!”

Een oplossing die zo mooi is als ze lijkt

Met dit grensverleggende concept verrassen we dagelijks
werkgevers. HR Assurance is namelijk net zo mooi als
het lijkt. Wij zijn juridisch opvolgend werkgever. Wij doen
de volledige personeels- en salarisadministratie, schakelen
de arbodienst in, verzorgen verzuimbegeleiding, lossen
mobiliteitsvraagstukken op, begeleiden re-integratie-
trajecten en managen de uitstroom. Wij fungeren als uw
ziekteverzuimverzekering. Wij dragen de risico’s, niet u.
Een goede uitvoering van uw HR-beleid zet u als werk-
gever op de kaart. Maar dit belangrijke werk is tijdrovend,
kostbaar en kennisintensief. HR Assurance neemt al
deze taken van u over. Wij noemen dat liever geen out-

sourcen. We zijn gezamenlijk het nieuwe winnende

team.
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e e ' g I . Corrie Cozijnsen,
p eigenaar winkel in
mode en
sportaccessoires:

“Wij zijn zuinig op ons
team. Mijn mensen zijn
m’n kracht, zeg ik altijd.
Alleen de rompslomp
eromheen werd ik zat.
Ik heb allerlei pay-

rollachtige constructies
geprobeerd, maar
meestal was het
vitbesteden alleen

| al ingewikkeld.
HR Assurance is een
complete oplossing en
26 gemakkelijk. Ik ben
nu een professionele
werkgever, dat maakt
me nég sterker in de
markt”

De zekerheden die HR Assurance biedt U kunt het aan ons toevertrouwen

Persoonality kent de wereld van Human Resource
Management al sinds 1998. En zonder dat we in detail
treden: die jarenlange ervaring liet ons zien dat er
behoefte is aan een soort keurmerk in de markt. Een
keurmerk dat voorbehouden is aan een select gezelschap
van integere, professionele HR-dienstverleners. We zijn
dan ook een van de mede-initiatiefnemers van de Vereniging
Payroll Ondernemingen (VPO). Als VPO hebben we
bijvoorbeeld een overkoepelende cao geintroduceerd
die ondersteund wordt door de FNV, CNV en De Unie.
Een cao die doet wat wij met HR Assurance doen:
zekerheid bieden aan werkgevers en werknemers.
Wat VPO biedt is een goede basis, maar Persoonality
gaat nog verder. Wij vormen een exclusief gezelschap
van integere en vakkundige professionals. U kunt dus

onder alle omstandigheden op ons vertrouwen.
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